ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOVANNI ANTONIO MUGGIANU” - OROSEI

protocollo: vedasi segnatura luogo e data: vedasi segnatura
ai docenti
LC"GAMUGGIANU" - OROSE! (MUY Lo
Prot. 0003730 del 19/05/2023 alle famiglie
II-10 (Uscita) al personale ATA
al DSGA

oggetto: comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle norme di

garanzia dei servizi pubblici essenziali.

Si rende noto che 1'Associazione Sindacale USB con adesione USB PI “tutte le categorie
pubbliche e private per l'intera giornata” e FISI — Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali
“tutti i settori pubblici e privati” — hanno proclamato lo sciopero generale di tutti i settori pubblici
della Pubblica Amministrazione e Privati, della Scuola di ogni ordine e grado di tutto il personale
per il giorno 26 maggio 2023.

Personale interessato allo sciopero: docente, dirigente, ATA ed educativo di ruolo e precario.

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata
all'indirizzo:

e https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id _sciopero=283&indirizo_ricerca back=/content/crusccotto-degli-
sccioperi-nel-pubblico-impiego

e per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere
consultate le apposite tabelle disponibili sul sito dell’”ARAN (il Comparto scuola e
alla paginaa 7 e ss, I’Area della pagina 15)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category /7771 / ACCERTAMENTO%20
RAPPRESENTATIVITA%20COMPARTI%20DEFINITIVO.pdf

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale delle OO.SS. che proclamano lo
sciopero sono i seguenti:

Istituto Comprensivo Statale “Giovanni Antonio Muggianu”-via Verdin. 15 A/B -080280rosei
codice meccanografico NUIC877006 — C.F. 93043380919— Codice Univoco UF1D99 — https://icorosei.edu.it
B 0784-98808><4 e-mail nuic877006@istruzione.itpec: nuic877006@pec.istruzione.it



https://icorosei.edu.it/
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=283&indirizo_ricerca_back=/content/crusccotto-degli-sccioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=283&indirizo_ricerca_back=/content/crusccotto-degli-sccioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=283&indirizo_ricerca_back=/content/crusccotto-degli-sccioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7771/ACCERTAMENTO%20RAPPRESENTATIVITA%20COMPARTI%20DEFINITIVO.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7771/ACCERTAMENTO%20RAPPRESENTATIVITA%20COMPARTI%20DEFINITIVO.pdf



Istituto Comprensivo “GIOVANNI ANTONIO MUGGIANU" —Orosei

Sciopero generale proclamato da Confederazione USB (con adesione USB PI) e FISI - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali.

% Rappresentativita a % voti nellascuola perle elezioni
Proclamante ) L 3 b Tipo di sciopero  |Durata dello sciopero Note
livello nazionale (1) RSU
Confederazione USB (con A )
. / generale intera giornata
adesione USB PI)

Sciopero di tutte le categorie pubbliche e private.

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione USB

per aumenti salariali di 300 euro ; nuova indicizzazione dei salari; contro il nuovo codice appalti; contro il decreto Cutro; contro il progetto Calderoli di autonomia differenziatae
di ulteriore aumento delle disparita territoriali e sociali; contro la delega fiscale; per I'abolizione dell'lVA sui beni di prima necessita ed il prelievo fiscale sulle rendite
finanziarie e i grandi patrimoni; per un tetto sui prezzi dei beni di prima necessita; per la detassazione delle pensioni in linea con gli altri Paesi europei e le pensioni minime a
mille euro; per un milione di assunzioni nella pubblica amministrazione, |a stabilizzazione dei precari e lo scorrimento delle graduatorie dei concorsi gia espletati; in difesa del
reddito di cittadinanza; per una legge sul salario minimo di almeno 10 euro |'ora sui minimi tabellari; per la riduzione dell'orario di lavoro a 32 ore a parita di salario; per il diritto
ai servizi pubblici gratuiti e accessibili, all'educazione scolastica, alla sanita ed ai trasporti pubblici; per il diritto alla casa, il blocco degli sfratti e gli sgomberi; per la tutela della
salute nei luoghi di lavoro e I'introduzione del reato di omicidio sul lavoro; Contro |'assoggettamento delle istituzioni scolastiche agli interessi delle aziende privare e il PCTO;
per la difesa del diritto di sciopero; contro il coinvolgimento del nostro Paesee nella guerra in Ucraina e I'invio di armi.

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OO.SS. che

hanno proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per 1'RSU di istituto sono le seguenti:

Per tutte le OO.SS. dato non disponibile

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dei precedenti

scioperi sono state le seguenti:

Scioperi precedenti

Precedenti azioni di sciopero
) — con altre sigle % adesione % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo N .
sndacali nazionale (2)| nella scuola
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,30
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06
2022-2023 10/02/2023 intera giornata - X 1,12
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X 0,97
R tativita ti nell 1/ le elezioni Durata dell,
I . %' uppreser.r ativita a % voti nella scuola per le elezioni Tipo di sciopero unf a dello Note
livello nazionale (1) RSU sciopero
FISI- Federazione Italiana Sindacati
L 0,00% Nazionale scuola Intera giornata
Intercategoriali
Sciopero generale dei settori pubblici e privati
Motivazioni dello sciopero proclamato da FISI - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali

Si informa che si prevede l'erogazione dei seguenti servizi:

e attivita didattica nei plessi/ nelle classi dell'Istituto Comprensivo di Orosei;
e ricevimento al pubblico nel plesso della Scuola secondaria di I grado.

er quanto riguarda gli altri servizi, non e possibile garantirne 1’erogazione.
P t da ¢li alt bile g t I’

la dirigente scolastica

Silvia Meloni

Firma autografa sostitutita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2, del D.Lgs. 39/93
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